statut Fundaciji 2B

rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1

Fundacja pod nazwg Fundacja 2B, zwana dalej Fundacja, zostata ustanowiona przez Marka
Jarosa

zwanego dalej Fundatorem, dnia 20 maja 2013 roku aktem notarialnym (rep. nr 4451/2013)
sporzgdzonym przez notariusza lgora Soroke w Kancelarii Notarialnej w Warszawie przy ul.
Nowogrodzkiej 51.

Fundacja dziata na podstawie przepiséw ustawy o fundacjach z dnia 6 kwietnia 1984 r. (Dz.
U.1991 r. Nr 46, poz. 203).

§2

Siedzibag Fundacji jest m. st. Warszawa.

§3

1. Terenem dziatalnosci Fundaciji jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Dla wtasciwego realizowania swych celéw Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza
granicami  Rzeczypospolitej Polskiej, oraz moze wspodtpracowaé z instytucjami
zagranicznymi.

3. Fundacja moze decyzja Zarzadu tworzy¢ przedstawicielstwa terenowe, a takze inne
jednostki organizacyjne stuzace realizacji celéw statutowych.

§4

Fundacja moze ustanowi¢ odznaki, medale i tytuty honorowe oraz przyznawac je, wraz z
innymi nagrodami i wyrdznieniami, osobom fizycznym i prawnym, zastuzonym dla celow
obranych przez Fundacje lub dla samej Fundaciji.

§5

Ministrem wtasciwym ze wzgledu na cele Fundacji jest minister wtasciwy ds. zabezpieczenia
spotecznego.

rozdziat 2

Cele i zasady dziatania Fundacji

§6
Fundacja moze w ramach swojej dziatalnosci podja¢ sie dziatalnosci, o ktérej mowa w
ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 roku

§7

Fundacja zostata powotana w celu inicjowania i wspierania zmian spotecznych
prowadzacych do rozwoju aktywnego, swiadomego i zdrowego spoteczenstwa oraz
przeciwdziatania wszystkim czynnikom zaktécajgcym ten proces.



Fundacja realizuje ten cel poprzez dziatania stymulujace rozwdj w obszarach swiadomosci i
aktywnosci spotecznej, zdrowia psychofizycznego, kultury i sztuki oraz edukacji oraz
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

§8

Dla realizacji celow statutowych Fundacja prowadzi dziatalnos¢ z zakresu:

1. tworzenia oraz prowadzenia placéwek terapeutycznych, edukacyjnych, badawczych i
informacyjnych;

2. organizacji szkolen i aktywnego doradztwa oraz realizacji programéw edukacyjnych;

3. opracowania, pilotowania, wdrazania, rozpowszechniania, monitorowania i ewaluowania
nowatorskich programéw, modelowych rozwigzan, materiatbw edukacyjnych oraz
nowoczesnych strategii w zakresie edukacji, pomocy psychologicznej, pedagogicznej,
zdrowotnej i socjalne;.

4. diagnozowania sytuacji spofecznej, badania proceséw spotecznych, oraz
upowszechniania wynikow badan i analiz;

5. inicjowania i moderowania procesu zmian spotecznych;

6. przygotowywania wydawnictw i stron internetowych o charakterze edukacyjno-
informacyjnym rozpowszechniajacych wiedze dotyczaca zdrowia psychicznego, rozwoju
spotecznego i osobistego;

7. wspierania i promowania wszelkich dziatan na rzecz wspotpracy pomiedzy réznymi
aktorami sceny spotecznej;

8. organizowania kampanii promocyjno-informacyjnych z zakresu ochrony zdrowia, praw
pacjenta, a takze przeciwdziatania wykluczeniu spoftecznemu;

9. prowadzenia dziatalnosci badawczej, szkoleniowej, warsztatowej i treningowej stuzacej
podnoszeniu efektywnosci i jakosci dziatan edukacyjnych, profilaktycznych, terapeutycznych
i organizacyjnych w zakresie zdrowia psychicznego i fizycznego;

10. organizacji konferenciji, seminariow, warsztatow i debat;

11. promowania i wspierania aktywnych postaw jednostki poprzez finansowanie
indywidualnych stypendiéw;

12. wspierania i organizowania dziatan promujgcych kulture i sztuke

13. organizowania, finansowania i popierania dziatalnosci informacyjnej zbieznej z celami
Fundaciji;

14. wspdtpracy z instytucjami panstwowymi i organizacjami pozarzagdowymi, zaréwno
krajowymi, jak i zagranicznymi oraz miedzynarodowymi, dziatajgcymi w zakresie objetym
celami Fundaciji.

§9

Dla realizacji celéw statutowych Fundacja moze prowadzi¢ takze inna dziatalnos¢ niz
wymieniona w § 8.

§ 10

Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w rozmiarach stuzgcych realizacji jej
celdéw statutowych, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w nastepujacym
zakresie:



. wydawanie ksiazek (PKD 58.11.2);

. wydawanie gazet (PKD 58.13.2);

. wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw (PKD 58.14.2);

. pozostata dziatalnos¢ wydawnicza (PKD 58.19.2);

. dziatalnos¢ portali internetowych (PKD 63.12.2);

. wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi (PKD 68.20.2);

. badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych
(PKD72.20.2);

8. badania rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.2);

9. pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (PKD 74.90.2);

10. dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongresow (PKD 82.30.2);

11. pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (PKD
82.99.2);

12. pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych (PKD
85.51.2);

18. pozostate pozaszkolne formy edukacji (PKD 85.59.B);

14. dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje (PKD 85.60.2);

15. pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej (PKD 86.90.E).

Dochéd z dziatalnosci gospodarczej jest w catosci przeznaczany na realizacje celow
statutowych.

§ 11

1. Fundacja nie udziela pozyczek ani nie zabezpiecza zobowigzan majatkiem organizacji w
stosunku do jej fundatoréw, czionkdéw organdw i pracownikéw oraz osoéb, z ktorymi
pracownicy pozostaja w zwigzku mafzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia, albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
»,0Sobami bliskimi”.

2. Fundacja nie przekazuje swojego majatku na rzecz fundatoréw, cztonkdw organéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.
3. Fundacja nie moze wykorzystywa¢ swojego majatku na rzecz fundatoréw, cztonkow
organdéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0so6b trzecich, chyba, ze wykorzystanie to wynika bezposrednio z celu statutowego Fundaciji.
4. Fundacja nie dokonuje zakupu na szczegolnych zasadach towaréw lub ustug od
podmiotéw, w ktérych uczestnicza fundatorzy, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz
ich osoby bliskie.

rozdziat 3

Majatek i dochody Fundacji

§12

Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie pienieznej 2 500 PLN (stownie: dwa
tysigce pie¢set ztotych), w tym 1000 PLN (stownie: jeden tysigc ztotych) przeznaczone na
dziatalnos¢ gospodarcza oraz srodki finansowe, nieruchomosci i ruchomosci nabyte przez
Fundacje w toku jej dziatania.
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§ 13

Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majatkiem.

§14

Dochody Fundacji pochodza w szczegdlnosci z:

1. dotaciji, subwencji, darowizn, spadkéw i zapisow;

2. subwencji oséb prawnych;

3. zbiorek i imprez publicznych;

4. majatku nieruchomego i ruchomego oraz praw majgtkowych przekazanych Fundacji
odptatnie badz nieodptatnie;

5. dziatalnosci gospodarcze;.

§ 15

Dochody pochodzace z subwencji, darowizn, spadkéw i zapisbw moga by¢ uzyte na
realizacje wszystkich celéw Fundaciji, o ile ofiarodawcy nie wskazali szczegdétowo zadnego z
nich.

§ 16

W przypadku powotania Fundaciji do dziedziczenia, Zarzad sktada o$wiadczenie o przyjeciu
spadku z dobrodziejstwem inwentarza.

§17

Osoby fizyczne i prawne, ktdére dokonuja na rzecz Fundacji darowizny lub subwencji
jednorazowej lub tgcznej, w wysokosci réwnej co najmniej 50.000,00 PLN (stownie:
piec¢dziesiat tysiecy ztotych) uzyskuja, o ile wyrazg stosowne zyczenie, tytut Honorowego
Patrona Fundaciji.

§18
Tytut Honorowego Patrona Fundacji ma charakter osobisty.

rozdziat 4

Organy Fundacji

Organami Fundacji sa:

1. Rada Fundacji

2. Zarzad Fundaciji.

§20

1. Rada jest organem o uprawnieniach uchwatodawczych, nadzorczych, inicjatywnych i
opiniodawczych.

2. Rada Fundaciji sktada si¢ z jednej do trzech osob.

3. W sktad pierwszej Rady Fundacji wchodzi Fundator.

4. Fundator moze dokooptowac do Rady Fundaciji inne osoby.

5. Rada Fundacji wybiera sposrdd siebie Przewodniczgcego Rady Fundacji.
§ 21



1. Rada Fundaciji powotuje i odwotuje Zarzad Fundaciji oraz okresla zasady wynagradzania
poszczegolnych cztonkéw Zarzadu Fundaciji. Powotfanie i odwofanie cztonkéw Zarzadu
Fundaciji nastepuje wigkszoscig 2/3 gtosow.

2. Posiedzenia Rady odbywaja sie w miare potrzeb z inicjatywy jej cztonkdw, nie rzadziej niz
raz w roku.

3. Uchwaty Rady Fundacji zapadajg wiekszoscia 2/3 gtosow w obecnosci wszystkich
cztonkow.

4. W przypadku réwnego roztozenia gtosow - decydujacy jest gtos Przewodniczgcego Rady
Fundaciji

5. W posiedzeniu Rady Fundacji moga bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zaproszone
przez Przewodniczgcego Rady Fundaciji.

§22

1. Do kompetencji Rady Fundacji nalezy takze:

1.1. udzielanie absolutorium Zarzadowi Fundacji poprzez przyjecie sprawozdania
finansowego i merytorycznego;

1.2. kontrolowanie pracy Zarzadu pod wzgledem merytoryczno-programowym;

1.3. kontrola finansowa Fundacji oraz innych jednostek organizacyjnych.

1.4. reprezentowanie Fundacji w we wszystkich sprawach pomiedzy Fundacjg a cztonkami
zarzadu

2. Rada Fundaciji w celu wykonania swych zadan kontrolnych jest uprawniona do:

2.1. zadania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalnosci
Fundaciji;

2.2. zadania od cztonkéw Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien.

3. Cztonkowie Rady Fundaciji:

3.1. nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego Fundacjg, pozostawa¢ w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia z cztonkami Zarzadu;
3.2. nie moga by¢ cztionkami Rady, jezeli zostali skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe

3.3. moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Radzie zwrot uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w
sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok
poprzedni;

§23

Organem zarzadzajgcym Fundacja jest Zarzad Fundacji.

§24

1. Zarzad Fundacji zwany dalej Zarzagdem skfada sie z 1-5 osob, w tym Prezesa, ktory kieruje
pracami Zarzadu. Pozostali cztonkowie zarzadu nosza tytuty Wiceprezeséw.

2. Pierwszy sktad Zarzadu powotuje Fundator.

3. Cztonkowie Zarzadu powotywani sg na czas nieokreslony.

4. Zarzad moze dokooptowac¢ do swojego grona inne osoby w drodze gtosowania zwykta
wiekszoscia.

5. Cztonkiem Zarzagdu moze by¢ Fundator



6. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje z chwilg odwotania, rezygnacji badz smierci cztonka
Zarzadu.

7. Fundator moze odwota¢ cztonka Zarzadu w przypadku:

7.1. zZtozenia rezygnaciji przez cztonka Zarzadu;

7.2. podjecia pracy przez cztonka Zarzadu, ktérej charakter uniemozliwia nalezyte
wykonywanie funkcji cztonka Zarzadu;

7.3. ztego stanu zdrowia cztonka Zarzadu, ktéry uniemozliwia nalezyte wykonywanie funkcji
cztonka Zarzadu;

7.4. razacego naruszenia postanowien Statutu;

7.5. skazania cztonka Zarzadu prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine;

7.6. nieudzielenia Zarzgdowi absolutorium poprzez odrzucenie sprawozdania finansowego
badz merytorycznego, co skutkuje odwotaniem wszystkich cztonkéw Zarzadu.

8. Zarzad Fundacji podejmuje uchwaty zwykig wiekszoscig gtoséw przy obecnosci
wszystkich cztonkéw Zarzadu.

9. W przypadku parzystej liczby cztonkdéw Zarzadu i réwnego roztozenia gtoséw, decydujacy
jest gtos Prezesa Zarzadu.

§25

1. Zarzad prowadzi biezgce sprawy Fundacji, a do jego kompetencji nalezy w szczegdlnosci:
1.1. reprezentowanie Fundaciji;

1.2. planowanie i realizowanie przedsiewzie¢ oraz wptywow i wydatkéw zwigzanych

z dziatalnosciag statutowa;

1.4. powotywanie organdw i jednostek o charakterze organizacyjnym, okreslanie ich zdan i
uchwalenie regulaminu ich pracy;

1.5. zarzagdzanie majatkiem Fundaciji;

1.6. zawieranie umow w imieniu Fundacii;

1.7. zatrudnianie pracownikéw i wspotpracownikéw Fundaciji;

1.8. sktadanie sprawozdan przewidzianych ustawami, a takze corocznego sprawozdania z
prac Zarzadu Fundatorowi.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezg takze wszelkie inne sprawy nie zastrzezone do
kompetenciji innych organéw Fundacji.

§ 26

1. Oswiadczenia woli w imieniu Fundaciji sktada dwoch cztonkéw Zarzadu.

2. Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, oswiadczenia woli w imieniu Fundacji sktada Prezes.

§27

1. Do petnienia funkcji cztonkdw pierwszego Zarzadu Fundacji Fundator powotuje Katarzyne
Scheibe jako Prezes Zarzadu i Natalie Zuk, jako Wiceprezes.

rozdziat 5

Zmiana statutu

§28

Zmian w Statucie dokonuje Rada Fundaciji z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu.
§29



1. Dla efektywnego realizowania swoich celéw Fundacja moze potaczy¢ sie z inng fundacja.
2. Decyzje w przedmiocie potaczenia Fundacji podejmuje Rada Fundacji

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§ 30

1. Cztonkowie wiadz Fundacji nie ponosza odpowiedzialnosci materialnej swoim majatkiem
za zobowigzania Fundaciji.

2. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celéw, dla ktérych zostata powotana, lub w
razie wyczerpania sie jej Srodkéw finansowych i majatku.

3. Decyzje o likwidacji Fundaciji podejmuje Fundator.

4. Likwidacje przeprowadza ostatni Zarzad, chyba, ze Fundator w uchwale wyznaczy innego
likwidatora, ktéremu w okresie likwidacji przystugujg wszystkie uprawnienia Zarzadu.

5. Srodki majgtkowe pozostate po likwidacji przeznacza sie na rzecz dziatajacych w
Rzeczypospolitej Polskiej organizacji o zblizonych celach statutowych, nie dziatajagcych w
celach zarobkowych.

§ 31

Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji w Krajowym Rejestrze Sadowym.
statut przyjeto

Warszawa, 21.05.2013

Fundator - Marek Jaros



