Standard etyczny szkolen
Fundacji 2B

Niniejszy standard dotyczy wszystkich szkolen realizowanych przez Fundacje 2B,
niezaleznie od zasad i innych standarddw przyjetych przez beneficjentow szkolen.

Trener/trenerka i ko-trener/ko-trenerka (dalej: osoby prowadzgce) powinna/powinien
kierowac sie najlepiej pojetym interesem uczestnika/uczestniczki szkolen. W sytuacji
wystgpienia konfliktu intereséw pomiedzy osobami prowadzacymi i uczestnikami szkolen
oraz ich klientami zadaniem osob prowadzacych jest przestrzeganie polityki réwnego
traktowania i przeciwdziatanie wszelkim formom naduzy¢ w oparciu o obowigzujace prawo.

1. Zakaz dyskryminacji

1.1 Osobom prowadzgacym nie wolno dyskryminowac uczestniczek/uczestnikéw szkolen z
powodu ich postaw, wartosci, wyznawanej religii czy $wiatopogladu. Zakaz dyskryminacji
odnosi sie réwniez do cech osobistych: ptci, pochodzenia etnicznego, narodowosci,
tozsamosci ptciowej, ekspresji piciowej, orientacji seksualnej, niepetnosprawnosci,
wyksztatcenia, jezyka, statusu spoteczno-ekonomicznego, wieku, tozsamosci rasowej.

1.2 Osoby prowadzace nie moga uzywaé deprecjonujagcego jezyka wobec
uczestniczek/uczestnikdw szkolenia, jak réwniez w odniesieniu do klientek/klientéw
pomocy spotecznej. Osoby prowadzace powinny uzywac precyzyjnego, profesjonalnego i
petnego szacunku jezyka wobec uczestniczek/uczestnikow, szczegdlng uwage zwracajac,
by nie podtrzymywac i nie powiela¢ szkodliwych spotecznie stereotypow.

1.3 Zabrania sie wszelkich form nekania lub przesladowania uczestniczek/uczestnikow
szkolenia. Do takich czyndw nalezy: komentowanie o$mieszajace osobe ze wzgledu na
cechy wygladu, oraz cechy ktére maja zwigzek z typami dyskryminacji wymienionymi
powyzej (ubidr, cechy wypowiedzi, praktyki zwigzane z wyznaniem, tozsamoscig ptciowa,
rasqg), epitety, uwagi, zarty oraz insynuacje odnoszace sie w sposéb pejoratywny do cech
tozsamosciowych, traktowanie protekcjonalne, podwazanie kompetencji ze wzgledu na
cechy tozsamosciowe.

2. Zawitosci tematyki szkolen

2.1 Osoby prowadzace sq zobowigzane do zachowania tajemnicy zawodowej, gdy podczas
omawianych case study uczestnik/uczestniczka omawia przypadek ze swojej pracy.
Zasada ta dotyczy wszystkich informacji, w posiadanie ktérych osoby prowadzace wchodza,
w ramach prowadzenia szkolenia.

2.2 Jezeli zachodzg prawne okolicznosci ograniczajgce zachowanie tajemnicy zawodowej
osoby prowadzace powinny poinformowac o fakcie naruszenia lub zamiarze naruszenia
zasady poufnosci wszystkie osoby, ktérych naruszenie dotyczy i niezwlocznie zgtosic¢ ten
fakt osobie odpowiedzialnej w Fundacji 2B za przyjmowanie takich zgtoszen.



2.3 Zakazane jest dokonywanie zapiséw audio/video grup szkoleniowych oraz
publikowanie w jakiejkolwiek formie (w szczegdlnosci w mediach spotecznosciowych)
zapisu ich przebiegu.

3. Relacje z uczestniczkami/uczestnikami szkolen

3.1 Osobom prowadzacym nie wolno wchodzi¢ w relacje osobiste, towarzyskie, seksualne,
zawodowe, biznesowe z uczestniczkami/uczestnikami szkolenia.

3.2 Zakazane jest podejmowanie sie rownolegtej pracy z uczestniczkami/uczestnikami
szkolenia przez osoby prowadzace w ramach innej ich dziatalnosci np. psychoterapii,
coachingu, poradnictwa, mediacji, etc.

3.3 Osoby prowadzace nie mogq angazowac sie w czynnosci seksualne, komunikacje o
charakterze erotycznym (osobistg, lub z wykorzystaniem technologii) ani w kontakty
seksualne z obecnymi uczestniczkami/uczestnikami szkolenia, niezaleznie od tego, czy taki
kontakt jest dobrowolny czy wymuszony.

3.4 Niedopuszczalne jest molestowanie seksualne uczestniczek/uczestnikow szkolenia.
Molestowanie seksualne obejmuje propozycje seksualne, nagabywanie na tle seksualnym,
prosby o przystugi seksualne oraz inne kontakty werbalne, pisemne, elektroniczne lub
fizyczne o charakterze seksualnym.

3.5 Osoby prowadzace nie powinny nawigzywa¢ kontaktu fizycznego z
uczestniczkami/uczestnikami szkolenia, jesli istnieje mozliwos¢, ze w wyniku tego
kontaktu wyrzadzona zostanie im szkoda psychiczna. Jezeli taki kontakt jest konieczny ze
wzgleddw merytorycznych trenerka/trener jest odpowiedzialna/odpowiedzialny za
wyznaczenie jasnych, odpowiednich i adekwatnych kulturowo granic w tej kwestii.

4. Rozstrzyganie problemow

4.1 W przypadku podejrzenia naruszenia norm etycznych zawartych w niniejszym
standardzie, Komisja Etyczna Fundacji 2B rozstrzyga, czy doszto do ztamania zasad.
Naruszenie norm etycznych wigze sie z konsekwencjami - z natychmiastowym
zakonczeniem wspotpracy wigcznie.



