Standard etyczny superwizji pracownikow pomocy spotecznej
Fundacji 2B

Standard obowigzuje wszystkie osoby podejmujace sie superwizji w ramach wspotpracy
z Fundacjg 2B zaréwno bedace superwizorkami/superwizorami certyfikowanymi jak i te
nie posiadajgce certyfikatu. Standard etyczny odnosi sie wytacznie do dziatan
zawodowych zwigzanych z superwizjg dla pracownikéw pomocy spotecznej.

Superwizorka/superwizor powinna/powinien kierowaé sie najlepiej pojetym interesem
odbiorcy superwizji. Odbiorcami superwizji sq zaréwno uczestniczki/uczestnicy superwizji
- pracowniczki/pracownicy pomocy spotecznej, jak i (posrednio) ich klientki/klienci
(osoby, rodziny, grupy i spotecznosci korzystajace z pomocy spotecznej).

W sytuacji wystgpienia konfliktu intereséw pomiedzy superwizantka/superwizantem i
jego klientka/klientem zadaniem superwizorki/superwizora jest zabezpieczenie interesow
klientki/klienta w relacji z superwizantka/superwizantem w powotaniu na obowigzujgce
prawo oraz metodyke pracy socjalnej.

1. Zakaz dyskryminacji

1.1 Superwizorce/superwizorowi nie wolno dyskryminowac uczestniczek/uczestnikow
superwizji z powodu ich postaw, wartosci, wyznawanej religii czy $wiatopogladu. Zakaz
dyskryminacji odnosi sie rowniez do cech osobistych: pitci, pochodzenia etnicznego,
narodowosci, tozsamosci ptciowej, ekspresji ptciowej, orientacji seksualnej,
niepetnosprawnosci, wyksztatcenia, jezyka, statusu spoteczno-ekonomicznego, wieku,
tozsamosci rasowej.

1.2 Superwizorka/superwizor nie powinna/powinien uzywac¢ deprecjonujacego jezyka
wobec uczestniczek/uczestnikow superwizji, jak réwniez w odniesieniu do
klientek/klientbw pomocy spotecznej. Superwizorka/superwizor powinna/powinien
uzywac¢ precyzyjnego, profesjonalnego i petnego szacunku jezyka wobec
uczestniczek/uczestnikéw i klientek/klientéw, szczegdlng uwage zwracajac, by nie
podtrzymywac i nie powielac¢ szkodliwych spotecznie stereotypdw.

1.3 Zakazane sg wszelkie formy nekania lub przesladowania uczestniczek/uczestnikéw
superwizji. Do takich czynéw nalezy: komentowanie o$Smieszajace osobe ze wzgledu na
cechy wygladu, oraz cechy ktére majg zwigzek z typami dyskryminacji wymienionymi
powyzej (ubidr, cechy wypowiedzi, praktyki zwigzane z wyznaniem, tozsamoscig ptciowa,
rasg), epitety, uwagi, zarty oraz insynuacje odnoszace sie w sposob pejoratywny do cech
tozsamosciowych, traktowanie protekcjonalne, podwazanie kompetencji ze wzgledu na
cechy tozsamosciowe.

2. Tajemnica superwizji
2.1 Superwizorka/superwizor jest zobowigzana/y do bezwzglednego zachowania

tajemnicy zawodowej. Zasada ta dotyczy wszystkich informacji, w posiadanie ktérych
superwizorka/superwizor wchodzi w ramach prowadzenia superwizji.



2.2 Jezeli zachodzg prawne okolicznosci ograniczajgce zachowanie tajemnicy zawodowej
superwizorka/superwizor powinna/powinien poinformowa¢ o fakcie naruszenia Ilub
zamiarze naruszenia zasady poufnosci wszystkie osoby, ktérych naruszenie dotyczy.

2.3 Zakazane jest dokonywanie zapisOw audio/video sesji superwizyjnych oraz
publikowanie w jakiejkolwiek formie (w szczegdlnosci w mediach spotecznosciowych)
zapisu przebiegu sesji superwizji, dialogdw, wypowiedzi uczestniczek/uczestnikéw lub
klientek/klientow.

2.4 Superwizorka/superwizor omawiajaca/omawiajacy swojg prace na superwizji wiasnej
ma obowigzek chroni¢ anonimowos¢ oséb uczestniczacych w omawianej superwizji.

3. Dobrowolnosé uczestnictwa

3.1 Superwizorka/superwizor podejmujac sie pracy z uczestniczkami/uczestnikami
superwizji powinna/powinien wzig¢ pod uwage, ze dobrowolnos$¢ uczestnictwa jest
fundamentalng zasadq w superwizji. Zasada ta oznacza zaréwno dobrowolng, swiadomg
zgode 0s0b uczestniczacych na uczestnictwo w superwizji, jak tez dobrowolnos¢ w kwestii
sposobu uczestniczenia - udziatu w aktywnosciach, wypowiedzi, etc. Z zasady
dobrowolnosci wynika tez prawo uczestniczki/uczestnika do zrezygnowania z udziatu w
superwizji w kazdym momencie - w takim wypadku superwizorka/superwizor nie
powinien/powinna utrudnia¢ tej decyzji a jej/jego zadaniem jest ochroni¢ osobe
rezygnujacg przed ewentualng presjg innych uczestniczek/uczestnikow.

4. Relacje z uczestniczkami/uczestnikami superwizji

4.1 Superwizorce/superwizorowi nie wolno wchodzi¢ w relacje osobiste, towarzyskie,
seksualne, zawodowe, biznesowe z uczestniczkami/uczestnikami superwizji.

4.2 Zakazane jest podejmowanie sie rownolegtej pracy z uczestniczkami/uczestnikami
superwizji przez superwizorke/superwizora w ramach innej jej/jego dziatalnosci np.
psychoterapii, coachingu, poradnictwa, mediacji, etc. Bezwzgledny zakaz dotyczy okresu,
w ktérym superwizorka/superwizor i uczestniczka/uczestnik sg zwigzani kontraktem
superwizyjnym, jednak réwniez po zakonczeniu spotkan superwizyjnych podejmowanie
sie innej pracy z bylymi uczestniczkami/uczestnikami nie jest zalecane i wymaga
ostroznosci.

4.3 Superwizorka/superwizor nie moze angazowaC sie W czynnosci seksualne,
komunikacje o charakterze erotycznym (osobistg, lub z wykorzystaniem technologii) ani
w kontakty seksualne z obecnymi uczestniczkami/uczestnikami superwizji oraz ich
klientkami/klientami, niezaleznie od tego, czy taki kontakt jest dobrowolny czy
wymuszony.

4.4 Niedopuszczalne jest molestowanie seksualne uczestniczek/uczestnikow superwizji.
Molestowanie seksualne obejmuje propozycje seksualne, nagabywanie na tle
seksualnym, prosby o przystugi seksualne oraz inne kontakty werbalne, pisemne,
elektroniczne lub fizyczne o charakterze seksualnym.



4.5 Superwizorka/superwizor nie powinna/powinien nawigzywac kontaktu fizycznego z
uczestniczkami/uczestnikami superwizji, jesli istnieje mozliwo$¢, ze w wyniku tego
kontaktu wyrzgdzona zostanie im szkoda psychiczna. Jezeli taki kontakt jest zasadny ze
wzgleddw merytorycznych superwizorka/superwizor jest odpowiedzialna/odpowiedzialny
za wyznaczenie jasnych, odpowiednich i adekwatnych kulturowo granic w tej kwestii.

5. Rozstrzyganie probleméw

5.1 W przypadku podejrzenia naruszenia norm etycznych zawartych w niniejszym
standardzie, Komisja Etyczna Fundacji 2B rozstrzyga, czy doszio do ztamania zasad.
Naruszenie norm etycznych wigze sie z konsekwencjami - z zakonczeniem wspodtpracy
wigcznie.



